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Bevezetés

Ez az értékelési rendszer azért késziilt, hogy a Nagymagyari Magyar Tannyelv( Alapiskola
tanuldinak értékelési folyamata és osztalyozdsa min&ségében javuljon és alehet6
legobjektivabban torténjen.

A dokumentum a 245/2008, 462/2008, 596/2003 T.t. sz. térvények, valamint a Szlovak
Koztarsasdg Oktatdsi-, Ifjusagi- és Sportminisztériuma 22/2011 sz. mddszertani utasitasa
szerint késziilt.

Az értékelés célja, hogy a tanuld és torvényes képviselGje visszajelzést kapjon arrdl, miként
birkdzik meg a tanulé az adott feladattal, hol vannak hidnyossagai illetve tartalékai, milyen az
el6émenetele.

Az értékelés tartalmaz buzditast is atovdbbi munkahoz, Utmutatast a hidnyossagok
eltdvolitdsdhoz.

A tanuldk értékelési rendszere az iskola bels6é dokumentuma, amely tartalmazza a
Nagymagyari Magyar Tannyelv(i Alapiskola tanuldinak valamennyi értékelési és osztalyzasi
adatat. E szerint jar el az iskola minden pedagdgiai alkalmazottja.

Az értékelési rendszert a pedagdgia tandcs 2015.01.07-én megtargyalta és
elfogadta, 2015.01.08-tdl a visszavondsig érvényes.

1. cikkely
Ertékelési iranyelvek

1. A tanuld értékelése elengedhetetlen része az oktaté-nevel6 folyamatnak,

amelynek informacids, korrekcids és motivacids funkcidja van.
2. A tanulét az oktaté-nevel6 folyamatban folyamatosan értékelik, és joga van tudomast
szerezni az értékelés maddjardl és eredményérél.
3. Atanuld értékelése osztalyzdassal torténik, szébeli értékeléssel vagy az osztalyzas és
szébeli értékelés kombinacidjaval. Az egyes tantargyak értékelésének formajardl az
igazgatd dont, miutan targyalt a pedagdgiai tandccsal.

4. Az osztalyzas az értékelés egyik formdja, amelynek eredményét a megszabott 6t
fokozattal fejezik ki. Az osztalyzatot tartalmazé bizonyitvanyokban  szdbeli
megjegyzéssel nem egészil ki.

5. Az osztalyzdsos és szdbeli értékelés kombinacidja az értékelés olyan formdja, aminek
esetében egyes tantargyak eredményeit osztalyzasi fokozattal, mas tantargyakét szoban
fejezik ki. A kombinalt értékelést ajanlott haszndlni ugyanazon tantargy estében is,
a szobeli értékelésr6l attérve az osztalyzasra. A tanitd a szébeli értékelést kiegésziti

jeggyel.

6. Az oktatasi-nevelési folyamatban folyamatos és egészében vett értékelés valdsul meg:



a) folyamatos értékelés valéosul meg a tanulé részeredményeinek és
megnyilvanuldsainak értékelésekor a tanitasi érakon f6leg motivacids célbdl; a tanitd
figyelembe veszi a tanuld kordt, individudlis személyiségét, tovabba a pillanatnyi
lélektani és fizikai dllapotat.

b) a tanuld értékelése az egyes tantargyak szerint az els6 és masodik félév végén valdsul
meg, célja a legobjektivebb mdédon értékelni tudasat, készségeit és szokasait az adott
tantargyra vonatkozdan.

7. Az értékelési folyamatban a tanitd megfelel6 igényességet, pedagdgiai tapintatot
alkalmaz a tanuldval szemben, figyelembe veszi a gyermek jogait és humdnusan
viselkedik a tanuléval szemben. Az oktatd-neveld folyamat értékelésének targya féként
a tanuld tanulmanyi eredményei, amelyeket az egyes tantargyakban elért a tantervben
meghatdrozott elvarasokkal 6sszhangban, az elsajatitott kulcskompetenciak, szorgalom,
masok jogainak tiszteletben tartasa, egylittm(ikodési szandék valamint a tanulé iskolai
rendtartds szerinti viselkedése. Az értékelés a tanuld személyisége egészséges
fejl6édésének az eszkoze.

8. A tanuld munkaja eredményének értékelése a kovetkezbkkel 6sszhangban torténik:
a tanulmanyi programok oktaté-neveld elvarasai,

az altalanos kompetencidk fejlesztésének igénye,

tantervek, tanmenetek és sztenderdek,

9. A tanuld értékelésénél a tantervekkel 6sszhangban szerzett kompetencidk elbiraldsa a
kovetkez6 teriileteken torténd alkalmazasi képességek szerint torténik:

kommunikacios képesség, szdban és irasban,

olvasasi tudas,

nyelvi tudas allamnyelven, anyanyelven, idegen nyelveken,
digitdlis kompetencidk,

matematikai és természettudomanyi tudas,

szocialis kompetenciak,

multikulturalis kompetenciak,

kézligyesség és annak gyakorlati kihasznalasa,

m(ivészi és pszicho-motorikus, azaz fizikalis képesség,
problémak elemzése és megoldasi képesség,

személyiségi tulajdonsagok, mint megértés, tolerancia, baratsag,
asajat viselkedés ellenGrzése és reguldciés képessége, asajat egészség védelme,

kornyezetvédelem, etikai elvek,

2. cikkely
Az értékelés alapjainak biztositasa

1. Az oktaté-nevel6 eredmények és a viselkedés értékeléséhez sziikséges alapokat a
tanito féleg a kovetkez6 modszerek, formak és eszk6zok segitségével biztositja:
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d)

f)

a tanulé folyamatos diagnosztikai megfigyelésével,
a tanulé teljesitményének és a tanitdsra valo felkésziltségének allando figyelésével,

a feleltetés kilonbozé formaival (irasbeli, szébeli, grafikus, gyakorlati, mozgasbeli) és
didaktikus tesztek; rendhagyd mddszereket is alkalmaz (beszamoldk, napldk, projektek,
kérddivek, megfigyelések, portfélidk) - a tanuld munkdinak egyuttesével, amely
teljesitményérél tanuskodik,

a tanuld kiilonb6z6 tevékenységei eredmeényének elemzésével,

pedagogiai alkalmazottakkal, szlikség esetén szakemberekkel, gyermekorvossal torténé
konzultaciéval, utdbbival mindenekelStt a tanuldt jellemzd tartésabb [élektani és
egészségligyi panaszok esetében,

a tanuldval és torvényes képviselGjével torténd beszélgetésekkel,

A tanulét egy tantargybdl félévenként legalabb kétszer feleltetik szoban, irdsban vagy
gyakorlatban.

A tanité ismerteti a tanuldval valamennyi értékelés eredményét, és véleményezi az
értékelt megnyilvanuldsok és teljesitmények pozitivumait és hidnyait. Szdébeli feleltetés
utan a tanité azonnal kozli a tanuléval az eredményt. irasbeli, grafikus vagy gyakorlati
munkak értékelésének eredményét a tanuléval 10 napon beliil kozli, és errdl
betekintést ad neki.

Konkrét irasbeli munkakat az iskolaév folyaman a tanitd egyenletesen osztja be. Az
értékel6 munka egyenletes elosztasaval elejét veszi a tanulé tulterhelésének. Az irasbeli
munkékat az adott iskolaév végéig archivalja. [rasbelit csak abbdl a tananyagbdl irnak,
Ha az irdsbeli munkat pontrendszer segitségével értékelik, a pedagdgusok a tanuldk
munkajanak értékelési skaldjahoz igazodnak — [asd az 1. sz. mellékletet.

a) Annak az irasbelinek az id6pontjat, amely 45 vagy tobb percig tart — nagy
irasbeli — beirjak az egyes osztalyok irasbeli harmonogramjdba. A tanulé egy
napon csak egy ilyen jellegi irasbelit tehet. A tanuldkat az irdsbelir6l annak
megirdsa el6tt legalabb 4 nappal korabban informalni kell. Az osztalykdonyvbe
sziikséges a bejegyzés.

b) Tajékoztatd irasbeli megirdsdnak ideje 15-20 perc, és egy tematikai egységrél
iratjak. Beirjak az irasbelik harmonogramjaba. A tanuldkat az irasbelirél annak
megirdsa el6tt legaldbb 2 nappal kordbban informalni kell. A tanuld egy napon 2
tdjékoztatd irasbelit irhat, ha az adott napon az irdsbeli felmérések
harmonogramjaban nincs betervezve nagy irasbeli dolgozat. Az osztalykényvbe
szilkséges a bejegyzés.

c) irasbeli feleletet, Un. oOtpercest csak az utolsé tanitdsi 6rdn atvett Uj
tananyagbdl irnak. A tanuldt errél nem kell el6re informalni. Az osztalykdnyvbe
nem sziikséges a bejegyzés..

A tanité nyilvantartast vezet a tanuld valamennyi értékelésérdl.
A tantargy egésze értékelésének alapjaul szolgal:

a) szobeli felelet jeggyel vagy széban torténd értékelése,



b) irasbelik, didaktikus tesztek, grafikai munkak, gyakorlatok,
mozgastevékenység jeggyel vagy szoban torténd értékelése,

c) atanuld megnyilvanuldsainak értékelése az 1. cikkely 8. pontja alapjan.
3. cikkely
Az el6menetel és magaviselet értékelése
1. A tanuld el6menetelét az egyes tantargyakban ezekkel a fokozatokkal osztdlyozzak:
1 - kitdng,
2 — dicséretes,
3-j6,
4 — elégséges,
5 —elégtelen.

1-es fokozat (kitlind)

A tanulé Dbirtokdban van a tanterv szerinti ismereteknek, fogalmaknak és
torvényszerlségeknek, és ezeket képes alkalmazni intellektualis, motorikus, praktikus és mas
tevékenységekben. Ondlldan és alkotéan alkalmazza a megszerzett ismereteket és kulcs-
kompetencidkat egyes feladatok megoldasakor, jelenségek és torvényszerliségek
értékelésekor. Szobeli és irasbeli megnyilvanuldsa helyes, taldlé. Grafikai megnyilvdnulasa
esztétikus. Tevékenységének eredménye minGségi, egyéni.

2-es fokozat (dicséretes)

A tanulé birtokaban van a tanterv szerinti ismereteknek, fogalmaknak és
torvényszerlségeknek. Megszerezte a kulcskompetenciakat, amelyeket alkotdéan alkalmaz
intellektudlis, motorikus, praktikus és mas tevékenységekben. Megszerzett tudasat és a
kulcskompetencidkat alkalmazza az egyes feladatok megolddsandl, jelenségek és
torvényszerlségek értékelésénél oOnalldan és kreativan, vagy a tanitd kisebbfajta
Osztonzésére. Szébeli és irasbeli megnyilvanuldsai idénként hidanyosak. Grafikai
megnyilvanuldsa tulnyomorészt esztétikus. Tevékenységének eredménye minéségi, nagyobb
hidnyossagok nélkdili.

3-as fokozat (j6)

A tanulé a tanterv szerint teljes és egészben elsajatitotta a tuddast, fogalmakat és
torvényszerilségeket, ezek felhasznalasanal Iényegtelen hidnyossagai vannak. Megszerezte a
kulcskompetencidkat, amelyeket kisebb hianyossagokkal alkalmaz intellektualis, motorikus,
praktikus és mas tevékenységekben. A tanité 0Osztonzésére alkalmazza tudasat és
kulcskompetencidit az egyes feladatok megoldasanal, jelenségek és torvényszerlségek
értékelésénél. Lényegesebb pontatlansagokat képes a tanitd segitségével kijavitani. Szébeli
és irdsbeli megnyilvanuldsaiban olykor el6fordulnak hianyossagok . Grafikai megnyilvanulasa
kevésbé esztétikus. Tevékenységének eredménye kevésbé minGségi.




4-es fokozat (elégséges)

A tanuldnak szamottevé hidnyossagai vannak a tanterv szerinti tudds, fogalmak és
torvényszerlségek elsajatitdsanak és alkalmazasanak terén. A kulcskompetenciak
alkalmazasakor elméleti és gyakorlati feladatok megoldasanal Iényeges hibak jelentkeznek.
Az ismeretek felhasznaldasakor és jelenségek értékelésekor onallotlan. Szébeli és irasbeli
megnyilvanuldsaiban gyakoriak a komoly hidnyossdgok a helyességet, pontossagot és
kimeritGséget illetéen. Tevékenysége eredményeinek min&ségében tévedések fordulnak eld.
Grafikai megnyilvanuldsa nem eléggé esztétikus. A komoly hidanyossagokat képes a tanité
segitségével kijavitani.

5-0s fokozat (elégtelen)

A tanulé nem sajatitotta el a tanterv altal megkovetelt ismereteket és torvényszerlségeket,
jelent6s hidnyossdgai vannak, ezért ezekkel nem tud élni. A kulcskompetencidk
alkalmazasakor elméleti és gyakorlati feladatok megolddsandl szdmottevé hibak
jelentkeznek. Ismeretei felhasznaldsdban, a jelenségek értékelésében 6nalldtlan, ismereteit
nem képes alkalmazni tanitdja Osztonzésére sem. Szébeli és irasbeli megnyilvanulasai
helytelenek, pontatlanok. Tevékenységei eredményének min6sége és grafikai
megnyilvanuladsai alacsony szinvonaluak. A komoly hidnyossagokat a tanité segitségével sem
képes kijavitani.

Az egyes tantdrgyakban elért elémenetelt a bizonyitvdnyban az alapiskola alsé tagozatdn
arab szammal jelolik, amely az osztalyzati fokozatot fejezi ki, a felsé tagozaton ezt széval
jelolik.
A tanul6 magaviseletét a kovetkezd fokozatokkal osztalyozzak:

1 —kivalg,

2 —kielégits,

3 —kevésbé kielégitd,
4 —nem kielégitd.

1-es fokozat (kivald)

A tanuld betartja az iskolai rendtartas szabalyait, csak kisebb kihagasokat kovet el.

2-es fokozat (kielégit6)

A tanuld megszegi az iskolai rendtartas egyes szabdlyait, nyitott a nevel6 hatds el6tt és
igyekszik hibait kijavitani.

3-as fokozat (kevésbé kielégitd)

A tanulé jelent6s mértékben megszegi a viselkedés és az iskolai rendtartas egyes szabalyait,
vagy egyéb vétségeket kovet el.

4-es fokozat (nem kielégit6)

A tanuld rendszeresen vét a viselkedési szabalyok és az iskolai rendtartds ellen, szandékosan
megsérti az osztaly- és iskolatarsi kapcsolatokat, sulyos vétségekkel veszélyezteti a tanuldkat
és az iskola alkalmazottait.



Az alapiskola elsé osztalyos tanuldjanak teljes értékelése az elsé és masodik félév végén a
bizonyitvanyban ilyen bejegyzéssel torténik:

a) megfelelt,
nem felelt meg.

Az alapiskola madsodiktdl kilencedik osztdlyos tanuldjanak teljes értékelése az elsé és
masodik félév végén a bizonyitvanyban ilyen bejegyzéssel torténik:

a) kitlintetéssel megfelelt,
b) jelesen megfelelt,

c) megfelelt,

d) nem felelt meg.

A pedagdgiai dokumentdcié irasakor (osztalykdnyv, osztdlynapld, tanuld kataldoguslapja)
hasznalhatdk a kovetkez6 roviditések:

nagyon jé — NJ nem kielégit6 eredmények - NKE
kielégitd - Kl kitiintetéssel megfelelt — KM
kevésbé kielégité — KEKI jelesen megfelelt —JM

nem kielégit6 — NEKI megfelelt — M

kivalé eredmények — KIE nem felelt meg — NFM

jo eredmények - JE abszolvdlta — absz.

kielégité eredmények — KIEL nem abszolvalta — nemabsz.

6. A tanuld kitlintetéssel felelt meg, ha érdemjegyei valamennyi koételez6 tantargybdl
nem rosszabbak dicséretesnél, érdemjegyeinek atlaga valamennyi kotelez6
tantargybdl nem rosszabb 1,5-nél és magaviselete kivald; ha szdbeli értékelése
egyetlen tantargybdl sem rosszabb, mint ,jé eredmények” és magaviselete kivald.

7. A tanulé jelesen megfelelt, ha érdemjegyei valamennyi kotelez6 tantargybdl nem
rosszabbak jondl, érdemjegyeinek atlaga valamennyi kotelez6 tantargybdl nem
rosszabb 2,0-nél és magaviselete kivalo; ha szébeli értékelése egyetlen kotelezé
tantargybdl sem rosszabb, mint ,kielégit6 eredmények” és magaviselete kivald.

8. A tanulé megfelelt, ha egyetlen kotelezd tantargybdl sincs elégtelen osztalyzata; ha
szébeli értékelése egyetlen kotelezd tantargybdl sem volt ,,nem kielégité eredmények”.

9. A tanuld nem felelt meg, ha valamelyik kotelez6 tantargybdl a potvizsgan is
elégtelen osztdlyzatot kapott; ha szébeli értékelése a potvizsgan is ,nem kielégit6é
eredmények” volt.

10. A tanuldnak, akit valamely tantargybdl nem osztalyoznak, a bizonyitvanyban és a
kataldguslapban az osztalyzat vagy szébeli értékelés helyett a kdvetkezdt tiintetik fel:

a) abszolvalta, ha a tanuld aktivan részt vett az adott tantargy oktatdsaban, vagy a
tanulé jelen volt az 6ran, de komoly objektiv okok miatt nem dolgozott.



b) nem abszolvalta, ha a tanulé nyomds okok miatt nem tudta végezni az elvart

intellektudlis és motorikus tevékenységet, amiért a tantargy érdin igazoltan nem vett
részt.

nem abszolvalta, ha a tanulé az 6rdn nem dolgozott, nem képes alkalmazni ismereteit
és készségét a tanitd Osztonzésére sem; az ilyen tanuld teljes értékelése: nem felelt
meg.

4. cikkely
A tanulo értékelésének menete

1. Az értékelési fokozatot az a tanitd hatdrozza meg, aki az adott tantargyat oktatja.

2. Abban az esetben, ha egy tantargyat tobb tanitd tanit, az elémenetelt az adott

idGszakra megegyezéssel allapitjak meg.

A teljes értékelésénél az egyes tantargyakban elért el6menetel fokozatanak
megallapitasakor értékelik az megszerzett ismeretek és készségek minGségét,
amelyeket a tanulé az értékelt id6szakban megszerzett. Emellett figyelembe veszik
az egész id6szakban végzett rendszeres munkat. Az el6menetel fokat nem az adott
id6szak osztalyzasi atlagabodl allapitjdk meg. Az igazgatd hatdrozza meg annak
modjat, amely szerint az osztalyfénokok és az iskola vezetése informdaciét kap az
osztaly tanuldi értékelésének helyzetérdl, biztositja az értékelési kritériumok
egységesitését az iskola valamennyi tanitéjanal.

Egészségileg hatranyos helyzetli tanulé értékelése az ,Egészségileg hatranyos
helyzetl tanulé értékelésének iranyelvei” szerint torténik, amely az iskoldra
vonatkozik. Lasd a 2. sz. mellékletet.

Az elémeneteli lemaradassal és viselkedési hianyokkal kiizdé tanuldk eseteit a
pedagdgiai tandcs az els6 félévben rendszerint november 15-éig, a masodik
félévben aprilis 15-éig targyalja. A tanuld elémenetelének vagy viselkedésének
kozvetlenill bizonyithaté mdédon térténd rendkiviili romlasardl a tanuld térvényes
képvisel6jét az osztalyfénok tajékoztatja.

Az adott iskolaévben a tanuldk elsé féléves értékelésérdl leghamarabb januar 22-
én, masodik féléves értékelésérdl leghamarabb jlnius 21-én tanacskozik a
pedagdgiai tandcs.

Az értékelési idGszak végén abban az idépontban, amit az igazgaté megszab,
legkésébb 24 d6raval a pedagdgiai tanacs értékel6 megbeszélése el6tt az
osztalyf6nok beirja az osztalyozdivbe vagy a tanuld kataldguslapjaba az egyes
tantargyak teljes osztalyozasanak fokozatait, vagy azok szébeli értékelését. A
tantargyoktatok alairjak az értékelést a katalogus eliilsé részén és elGkészitik a
javaslatokat a potvizsgara és a tanuldk értékelését a potterminusban. A tanuld
felmutatott teljesitményének értékelése az adott tantargybdl nem csokkenthetd
magaviselete alapjan.

Az osztalyf6nok és az egyes tantargyoktatdk folyamatosan és kimutathatdan
tdjékoztatjdk a tanuld torvényes képviselGjét a tanuld el6menetelérdl és
magaviseletérél. A torvényes képvisel6 tdjékoztatdsara a tanuld folyamatos
elémenetelérdl az ellenérz6 szolgal.



9. Ha a tanuld atlép egy masik iskolaba?, a torzsiskola igazgatdja, amelyiket a tanuld
l[atogatta, jegyzéket kiild a tanuld be nem fejezett értékelési id6szakban tanusitott
magaviseletérdl és elért el6menetelérdl azon iskola igazgatdjanak, amelyikbe atlép.
Ezt a jegyzéket alkalmazzak a tanuld értékelésénél. Ha a tanulé november 15-e
utan, vagy aprilis 15-e utan lép at masik iskolaba, ez a jegyzék alapjaul szolgal a
tanuld egész értékelésének.

10. Az a tanuldt, amelyik egészségligyi intézmény, diagnosztikai kdzpont vagy
gyogyaszati-neveldi intézmény mellett latogatott iskoldt (tovabb ,intézményi
iskola”), a torzsiskoldban kap teljes értékelést. A torzsiskolai értékelésnél
figyelembe veszik az intézményi iskola folyamatos értékelését. Ha a tanuld
megszakitds nélkil az értékelési idGszak vége elStt tobb, mint hdarom hdnapig
intézményi iskolat latogatott, a torzsiskola atveszi az intézményi iskola teljes
értékelési javaslatat azokbdl a tantargyakbdl, amelyeket a torzsiskola oktatott. A
javaslatot az intézményi iskola pedagdgiai tandcsa megtargyalja és legkésébb 14
nappal a bizonyitvanyosztas el6tt elkiildi. Egyéb tantargyakbdl nincs értékelés.

11. Az alsé tagozat utolsé osztalydnak oktatdsi program szerinti sikeres elvégzésével a
tanulé primdris miveltséget szerez. A negyedik évfolyam bizonyitvanyanak
betétlapjara feltiintetik: ”A tanulé primaris miiveltséget szerzett.”

12. A fels6 tagozat utolsé osztalyanak teljes oktatasi program szerinti sikeres
elvégzésével a tanuld az alapiskola nyujtotta alsébb kozépfoklu végzettséget
szerez. A bizonyitvany betétlapjara feltiintetik:” A tanulé alsébb koézépfoku
miiveltséget szerzett.”

13. Ha a tanulé a kotelez6 iskolalatogatast a kilencedikt6l alacsonyabb évfolyamban
fejezi be, az adott évfolyam bizonyitvanydnak betétlapjara feltiintetik: ” A tanulé
primaris miiveltséget szerzett.”

14. Rendkiviil tehetséges tanulo kilenc évnél hamarabb is befejezheti az alapiskolat.
A bizonyitvany betétlapjara feltiintetik: ”A tanulo alsébb kozépfoku miiveltséget
szerzett.”

15. Szlovak allampolgdrsagu gyerekeknek az iskola igazgatdja megengedheti, hogy a
kotelez6 iskolaldtogatdst Szlovakian kivili iskoldaban, Szlovakidban mas allam 3ltal
alapitott iskolaban, vagy kilfoldi individualis oktatassal végezze. A torzsiskola altal
kiadott bizonyitvany betétlapjara feltlintetik: ,A tanuldt ebben a bizonyitvanyban
azokbdl a tantargyakbdl értékelték, amelyekbdl nem értékelték az ... iskola altal a ...
tanévben kiadott ... évfolyamos bizonyitvanyban.”

16. Egészségiigyileg hatranyos helyzetli tanulénal, aki individudlis oktaté-neveld
programban részesiilt, a bizonyitvany betétlapjara feltiintetik: ,Individualis
oktatd-nevelS programban részesiilt“. Ha a tanuld képzése az individualis oktato-
nevel6 programban csak bizonyos tantargyakra vonatkozott, a bizonyitvany
betétlapjara feltiintetik: ”Individudlis oktaté-nevel6 programban részesilt a
kovetkez6 tantargybdl - tantargyakbdl ...”. 16. Egészségiigyileg hatranyos
helyzetli tanulé bizonyitvanydnak betétlapjan feltiintethet6k oktatasaval
kapcsolatos egyéb fontos tényezdk is.

1) a 245/2008 T.t. sz. oktatasi torvény 31.§ és egyes mas torvények modositasa és kiegészitése a
késbbbi elbirasok szerint



17. Specialis oktato-nevel6 igényli tanuld bizonyitvanyanak betétlapjara feltiintetik:
»A tanuld individuadlis oktatd-nevel6 programban részesiilt”.

5. cikkely
A tanulo értékelése potterminusban

1. Ha sulyos objektiv okok miatt a tanuldt nem lehet az elsé félévben rendes terminusban
értékelni, akkor az elsé félévben nem értékelik. Ertékelésére az igazgatd potterminust
rendel el, rendszerint Ugy, hogy a tanuld értékelése az els6 félév utan legkésébb két
hdnappal megtorténhessen. A tanulé értékeléséért az adott tantargy oktatdja a felelGs.

2. Ha sulyos objektiv okok miatt a tanulét nem lehet a masodik félév végén rendes
terminusban értékelni, akkor értékelésére az igazgatd pétterminust rendel el, rendszerint
ugy, hogy a tanulé értékelése altaldban augusztus utolsé hetében megtoérténhessen.

6. cikkely
Pétvizsgak

1.Ha a tanulé a masodik félév végén legfeljebb két kotelezd tantargybdl elégtelen
osztdlyzatot kapott, vagy szébeli értékelésben nem kielégit6 eredményt ért el, vagy a
tantargyat nem abszolvalta és nem felelt meg, az igazgaté dontése alapjan ezekbdl a
tantargyakbol poétvizsgat tehet.

2. A tanulé podtvizsgdjanak tartalmdat és formajat az igazgatd szabja meg, miutan
tanacskozott a pedagdgiai tandccsal.

3.Az a tanulé is pétvizsgazhat, akinek el6menetele az els§ félév végén elégtelen
legfeljebb két olyan tantargybdl, amelyeket csak az elsé félévben oktatnak.

4. A potvizsgdk idGpontjat az igazgatd ugy rendeli el, hogy azok

a) az 1. bekezdés szerint legkés6bb augusztus 31-éig megtorténjenek; annak a
tanulénak, aki sulyos okok miatt nem tudja letenni a podtvizsgat a megszabott
idépontban, megengedhetik a pdtvizsgazast legkésébb szeptember 15-éig. Annak a
tanuldénak, akit az 5. cikkely 2. bekezdése alapjan értékeltek, legkésébb oktéber 15-
éig.

b) a 3. bekezdés szerint megtorténjenek addig, amig a pedagdgiai tanacs értékelni nem
kezdi a masodik félévet.

5. Az a tanuld, amelyik sulyos okok nélkil nem jon el pdtvizsgazni, az adott tantargybdl,

amelybdl potvizsgaznia kellene elégtelen osztalyzatot, vagy nem kielégit6 eredmények

értékelést kap.

6. A potvizsgardl jegyz6konyv készil, id6pontjat és eredményét bejegyzik az
osztalynapldba vagy a tanuld kataldguslapjaba.

7. cikkely
Bizottsagi vizsga
1. Atanuldt akkor értékelik a bizottsagi vizsga eredményei alapjan, ha:
a) potterminusban vizsgaztatjak,
b) pébtvizsgazik,

c) feleltetését torvényes képviselGje kéri,
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a)
b)

d) afeleltetést az igazgaté kezdeményezi,

e) felmentették a kotelezd iskolalatogatas aldl,

f) egyéni mddon latogatja az iskolat,

g) engedélye van individudlis oktatasra,

h) mdveltségi fok elérése érdekében fejezi be tanulmanyait.

Az a tanuld, akinek az individualis tanulasat egészségligyileg hatranyos helyzete miatt
gyerekorvos ajanlotta, nem tesz bizottsagi vizsgdt. A pedagdgiai alkalmazott, aki
biztositja a tanuld oktatasat, negyedévente irdsos jelentést terjeszt az iskola igazgatdja
elé a tanuldval folytatott oktatd-nevel6 munka |épéseirSl és eredményérél. Ennek,
valamint a pedagdgiai tanacs meghallgatasa alapjan torténik a tanuld el6menetelének
értékelése. A tanuldval folytatott oktaté-nevel6 munka lépéseirél és eredményérél sz616
irds tartalmazza:

a tanuld azonositod adatait,
az oktatd-nevel6 munka eredményeinek értékelését,
az értékelési javaslatot.

Ha a tanuld térvényes képvisel6jének kétségei vannak az egyes tantargyak értékelésének
helyességérdl az elsé vagy a masodik félév végén, az irdsos értékelés kézhez vételétdl
szamitott hdarom napon beliil, vagy a bizonyitvanyosztdst kovet6 harom napon beliil
kérheti az igazgatétdl a tanuld bizottsdgi vizsgdztatasat; ha az igazgatd a tantargy
oktatdja, a tanulé vizsgaztatdsat kérhetik a helyileg illetékes allami oktatasligyi szervtél.
A tanuld nem vizsgaztathatd, ha az értékelési id6szakban az adott tantargybdl bizottsagi
vizsga alapjan értékelték.

A vizsgdaztatas abban az id6pontban torténik, amelyet az igazgatd jeldl ki. Ha a tanuld
hianyzdsa miatt a vizsgaztatas nem torténhet meg, a tanulét késébb nem lehet
vizsgaztatni. A vizsgaztatas eredményét, amely végleges, az igazgatd kozli a tanulé
torvényes képviseldjével. A tanuld tovabbi vizsgaztatasa megengedhetetlen. Ha a tanuld
torvényes képviselGje kéri, az iskola igazgatdjanak el6z6leges beleegyezésével a
torvényes képvisel6 jelen lehet a bizottsagi vizsgaztatason.

Az a tanuld, aki Szlovakian kiviili iskoldban, Szlovakidban mas allam altal alapitott
iskoldban tanul, vagy kuilfoldi individudlis oktatasban részesiil, illetve ha egészségi
allapota nem engedi, hogy iskolai oktatasban vegyen részt, és valamelyik tantargybdl
elégtelen osztdlyzatot kapott vagy nem kielégit6 eredményt ért el, a 6. cikkely
értelmében javito vizsgat tehet.

8. cikkely
Végzds tanuld értékelése miiveltségi szint megszerzéséért

1. Az értékelés a bizottsagi vizsgdztatds utan torténik azokbdl a tantargyakbdl, amelyeket
a tanterv meghataroz.

2.Ha a végzbs tanuld az alapiskola nyudjtotta moiveltségi szint elérését biztositd folyamat
végén torténd vizsgaztatiaskor ,elégtelen” osztalyzatot kapott, az igazgatotdl engedélyt
kap javitd vizsgara. Ha a végz6s tanuld legfeljebb két tantargybdl kapott ,elégtelen”
osztalyzatot, két hdnapon beliil javitd vizsgat tehet.
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9. cikkely
A magaviselet értékelése

1. A viselkedés értékelésének kritériumat a viselkedési szabalyok és az iskolai rendtartas
szabalyainak értékelési id6szakban torténdé betartdsa adja meg. A taniték ilyenkor
mindenekel6tt pozitiv motivacidt alkalmaznak.

2. A tanuld magaviseletét a kordara jellemzd sajatossagok figyelembe vételével a kovetkezé
elvardsok szerint értékelik:

a) dicséretet és mas jutalmat rendkivili aktivitasért és kezdeményezésért, bator és
érdemleges tettért kap; az erre vonatkozd javaslatot megtargyalja a pedagdgiai
tanacs.

b) a tanuld fegyelmének javitdsara szolgalé intézkedést azutdn foganatositanak, miutdn
objektiven kivizsgdltak a tanuld iskolai rendtartas elleni sulyos vagy ismétlédé tettét,
és amelyet rendszerint magaviseleti osztdlyzatrontas el6z meg; a vétség sulyossagatol
fuggben osztalyféGnoki figyelmeztetést, osztalyf6noki megrovast vagy igazgatdi
megrovast kap.

3. A tanulé magaviseletének értékelését az osztalyfénok javasolja, miutan azt
megtanacskozta az osztdlyban tanitd tanitékkal, és az igazgatd hagyja jova a pedagodgiai
tanacson tortént megbeszélés utan. Dicséreteket és egyéb elismeréseket, nevel§
intézkedéseket az osztalynapléba vagy a tanuld kataléguslapjdba vezetnek be.
Magaviseleti osztalyzatrontast megindokolassal az osztalynapldba vagy a tanuld katalégus
lapjaba vezetik be.

Specialis oktaté-nevel§ igényld tanuld (figyelmi zavaros, viselkedés zavaros)
magaviseletének  értékelése  egészségligyileg  hatranyos helyzete  fajtdjanak
figyelembevételével, a nevelési tanacsadéval, specidlis pedagdgussal és a tanuld
torvényes képviselGjével torténd szoros egylittmikodéssel torténik.

10. cikkely
Atlépés felsGbb osztalyba

1. Fels6bb osztalyba az a tanulé 1ép, aki megfelelt.

2.Osztdlyt az a tanuld ismétel, aki a masodik félév végén tobb, mint két kotelezd
tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott vagy nem kielégité eredményt ért el

3. Az a tanuld is osztalyt ismétel, akit objektiv, mindenekelStt egészségligyi okok, vagy
hosszas kilfoldi tartdzkodas miatt potterminusban sem lehetett értékelni. Az a tanulg,
aki nem felelt meg kotelezd iskolaldtogatasanak idején, csak egyszer ismételhet
évfolyamot, kivételes esetekben, ha ez javat szolgalja tobbszor is.
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11. cikkely
A tanulo6 értékelése mas tanitasi nyelvii iskolaba tortént atlépése utan

1. Azt az els6 osztalyos tanuldt az alapiskoldban, akinek anyanyelve mas, mint a latogatott
alapiskola tanitasi nyelve, a tanitasi nyelvbdl torténé osztalyozdskor a tobbi tantargybdl
elért eredményeinek figyelembevételével értékelik.

2. Ha masodiktdl kilencedikes koraig Iép at a tanuld mas tanitasi nyelv( iskolaba, akkor két
értékelési id6szakban legaldbb olyan osztalyzattal értékelik a tanitdsi nyelvbdl, amely
megfelel az utolsé bizonyitvdnyban szerepl6 osztdlyzasnak.

3. A tanulé mas tanitasi nyelvl iskolaba torténd atlépésétdl szamitott két értékelési
id&szak elImultaval a kovetkezd két értékelési id6szakban torténd tanitasi nyelvbél vald

4. értékeléskor enyhébb kritériumokat alkalmaznak.

A tanuld mas tanitdsi nyelv(i iskoldba torténs atlépésétél szamitott elsé és madsodik
targyai tuddsat értékelik és nem nyelvhelyességi szintjét.

Kilfoldiek gyermekeinek értékelésekor az 1-4-es pontok szerint jarnak el.
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1. sz. melléklet A tanulok munkainak értékelési fokozata

% 100-90% |89-75%|74-50% |49-30%| 29-0% [pontok 1 2 3 4 5
pontok 1 2 4 5 95 | 55-50 | 49-41 | 40-28 | 27-17 | 16-0
10 10-9 87 6-5 4-3 20 56 | 56-50 | 49-42 | 41-28 | 27-17 | 16-0
11 | 11-10 | 9-8 7-6 5-3 20 57 | 57-51 | 50-43 | 42-29 | 28-17 | 16-0
12 | 12-11 | 109 | 8-6 54 3-0 58 | 58-52 | 51-44 | 43-29 | 28-17 | 16-0
13 | 13-12 | 11-10| 9-7 6—4 3-0 99 | 59-53 | 52-44 | 43-30 | 29-18 | 17-0
14 | 14-13 |12-11| 10-7 | 6-4 3-0 60 | 60-54 | 53-45 | 44-30 | 29-18 | 17-0
15 | 15-14 |13-11| 108 | 7-5 4-0 61 | 61-55 | 54-46 | 45-31 | 30-18 | 17-0
16 | 16-14 |13-11| 10-8 | 7-5 4-0 62 | 62-56 | 55-47 | 46-31 | 30-19 | 18-0
17 | 17-15 |14-13| 12-9 | 8-5 4-0 63 | 63-57 | 56-47 | 46-32 | 31-19 | 18-0
18 | 18-16 | 15-14| 13-9 | 8-5 4-0 64 | 64-58 | 57-49 | 48-32 | 31-19 | 18-0
19 | 19-17 | 16-14|13-10| 9-6 5—0 65 | 65-59 | 58-49 | 48-33 | 32-20 | 19-0
20 | 20-18 |17-15|14-10| 9-6 50 66 | 66-59 | 58-50 | 49-33 | 32-20 | 19-0
21 | 21-19 |18-16|15-11| 10-6 5—0 67 | 67-60 | 59-50 | 49-34 | 33-20 | 19-0
22 | 22-20 |19-17|16-11| 10-7 6—0 68 | 68-61 | 60-51 | 50-34 | 33-20 | 19-0
23 | 23-21 | 20-17]16-12| 117 60 69 | 69-62 | 61-52 | 51-35 | 34-21 | 20-0
24 | 24-22 |21-18|1/-12| 117 60 70 | 70-63 | 62-53 | 52-35 | 34-21 | 20-0
25 | 25-23 | 22-19 | 18-13| 12-8 7-0 71 | 71-64 | 63-53 | 52-36 | 35-21 | 20-0
26 | 26—23 | 22-20 | 19-13 | 12-8 7-0 72 | 72-65 | 64-54 | 53-36 | 35-22 | 21-0
27 | 27-24 | 23-20|19-14| 138 7-0 73 | 73-66 | 65-55 | 54-37 | 36-22 | 21-0
28 | 28-25 |24-21|20-14| 13-8 7-0 74 | 74-67 | 66-56 | 55-37 | 36-22 | 21-0
29 | 29-26 | 25-22|21-15| 14-9 8-0 /5 | 75-68 | 67-56 | 55-38 | 37-23 | 22-0
30 | 30-27 |26-23|22-15| 14-9 8-0 /6 | 76-68 | 67-57 | 56-38 | 37-23 | 22-0
31 | 31-28 | 27-23 | 22-16| 159 8-0 (7 | 77-69 | 68-58 | 57-39 | 38-23 | 22-0
32 | 32-29 | 28-24|23-16|15-10| 9-0 /8 | 78-70 | 69-59 | 58-39 | 38-23 | 22-0
33 | 33-30 | 29-25|24-17|16-10| 9-0 79 | 79-71 | 70-59 | 58-40 | 39-24 | 23-0
34 | 34-31 | 30-26 | 25-17 |16-10| 9-0 80 | 80-72 | 71-60 | 59-40 | 39-24 | 23-0
35 | 3532 |31-26[25-18|17-11| 10-0 81 | 81-73 | 72-61 | 60-41 | 40-24 | 23-0
36 | 3632 | 31-27 [ 26-18 |17-11| 10-0 82 | 82-74 | 73-62 | 61-41 | 40-25 | 24-0
37 | 37-33 | 32-28|27-19|18-11| 10-0 83 | 83-75 | 74-62 | 61-42 | 41-25 | 24-0
38 | 38-34 | 33-29| 28-19 |18-11| 10-0 84 | 84-76 | 75-63 | 62-43 | 42-26 | 25-0
39 | 39-35 | 34-29 | 28-20 |19-12| 11-0 85 | 85-77 | 76-65 | 64-43 | 42-26 | 25-0
40 | 40-36 | 35-30 | 29-20 |19-12| 11-0 86 | 86-77 | 76-65 | 64-43 | 42-26 | 25-0
41 | 41-37 | 36-31 | 30-21 | 20-12| 11-0 87 | 87-78 | 77-65 | 64-44 | 43-26 | 25-0
42 | 42-38 | 37-32 | 31-21 | 20-12| 11-0 88 | 88-79 | 78-66 | 65-44 | 43-26 | 25-0
43 | 43-39 | 38-32 | 31-22 | 21-13 | 12-0 89 | 89-80 | 79-67 | 66-45 | 44-27 | 26-0
44 | 44-40 | 39-33 | 32-22 | 21-13 | 12-0 90 | 90-81 | 80-68 | 67-45 | 44-27 | 26-0
45 | 45-41 | 40-34 | 33-23 | 22-14 | 13-0 91 | 91-82 | 81-68 | 67-46 | 45-27 | 26-0
46 | 46-41 | 40-35 | 34-23 | 22-14 | 13-0 92 | 92-83 | 82-69 | 68-46 | 45-28 | 27-0
47 | 47-42 | 41-35 | 34-24 | 23-14 | 13-0 93 | 93-84 | 83-70 | 69-47 | 46-28 | 27-0
48 | 48-43 | 42-36 | 35-24 | 23-14 | 13-0 94 | 94-85 | 84-71 | 70-47 | 46-28 | 27-0
49 | 49-44 | 43-37 | 36-25 | 24-15| 14-0 95 | 95-86 | 85-71 | 70-48 | 47-29 | 28-0
50 | 50-45 | 44-38 | 37-25 | 24-15| 14-0 96 | 96-86 | 85-72 | 71-48 | 47-29 | 28-0
51 | 51-46 | 45-38 | 37-26 | 25-15 | 14-0 97 | 97-87 | 86-73 | 72-49 | 48-29 | 28-0
52 | 52-47 | 46-39 | 38-26 | 25-16 | 15-0 98 | 98-88 | 87-74 | 73-49 | 48-29 | 28-0
53 | 53-48 | 47-40 | 39-27 | 26-16 | 15-0 99 | 99-89 | 88-74 | 73-50 | 49-30 | 29-0
54 | 54-49 | 48-41 | 40-27 | 26-16 | 15-0 | 100 | 100-90 | 89-75 | 74-50 | 49-30 | 29-0
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2. sz. melléklet - Egészségileg hatranyos helyzetii tanuld értékelése

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

k)

Egészségligyileg hatranyos helyzetl tanuld értékelésének modszerét és formajat
illetéen a tanité a tanligy tanacsado intézményének ajanlasai szerint jar el.

A tanulmanyi eredmények értékelésénél a tanitd tiszteletben tartja a tanuld lelki és
fizikai egészségének allapotat, egészségligyileg hatranyos helyzetének fajtdjat és
fokat, ha ezek befolydsoljak a tanulé munkajanak eredményét az adott tantargyban.

A tanitd a tanuld tanulmanyi eredményeit objektiven és kell6képpen igényesen itéli
meg, mikdzben figyelembe veszi annak eréfeszitéseit, lelkiismeretességét,
individualis képességeit, érdekl6dését, tovabbtanuldsdnak feltételeit a kotelez6
iskolaladtogatds befejezése utan. A tanuldé tanulmanyi eredményeinek értékelésekor
hangsulyt fektet egyéni képességeire, amelyek munkaerdpiaci és szocialis
integralédasanak alapjai.

Egészségligyileg hatranyos helyzetl tanuld esetében, akinél jelentds teljesitményi
kiilonbségek vannak a szdbeli és irdsbeli feleltetéseknél, feleltetéskor azt a format
kell elénybe helyezni, amelyik szdmdra a legel6nydsebb, és tanulmanyi
eredményeinek értékelésénél kiinduldst jelent.

Sériult kommunikdacidés képességl (beszédhiba, tanuldsi fejlédési hiba) tanuld
esetében, halldskarosult és autista tanuld esetében, vagy egyéb fejlédési zavar
esetében a tanitd szébeli feleltetésnél olyan feltételeket biztosit, hogy a tanuld ne
szenvedjen lélektani hidnyt. Konkrét esetekben a tanitéd felméri, hogy irasbeli,
szébeli vagy praktikus felelési médot alkalmaz-e.

Dadogds diagndzisaval bird tanulét lehet feleltetni, szébeli megnyilvanuldsainak
tartalmara vonatkozhatnak olyan igények, mint mas tanulé esetében, hacsak nincs
olyan irasos ajanlasa oktatdsiigyi tanacsadd intézménytél, amely ezt kizdrna. A
felelés formajat nem értékelik. Dadogd tanuldnak tobb idét kell adni a felelésre,
osztalytarsait err6l tapintatosan fel kell vildgositani.

Hallas vagy lataskarosult tanuld feleltetésekor a tanitd lgyel arra, hogy az helyes és
egyértelmden értelmezze az feladott kérdéseket és feladatokat.

Sérialt kommunikacios képességl, vagy hallaskarosult tanulé tanulmanyi
eredményeinek értékelésekor a targyi tudast és gyakorlati készségeit értékelik, nem

nyelvi megnyilvanuldsanak szinvonalat.

Lataskarosult tanuldé tanulmanyi eredményeinek értékelésekor a tanité a szoébeli
felelést el6nyben részesiti az irasbeli munkaval szemben.

Az olvasasi képességet individualisan értékelik, figyelembe véve az egészségligyileg
hatranyos helyzet( tanulé hatranyanak fajtajat és fokat.

A tanulas fejl6dési hibaival kiizdé tanuld (diszlexia, diszgrafia, diszortografia) azzal a
feltétellel irhat tollbamondast, illetve feleltethet6 irdsban is, ha erre a tanitas
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folyaman specidlis mddszertani eljarassal el6re felkészitették. A tanulas fejlédési
hibaival kiizd6 tanuld tollbamondasat a tanitd nem értékeli érdemjeggyel, hanem
széban, felsorolja a hibakat és az értékelésénél egylttm(ikodik a tanuldval.

Ha hallassérilt tanuld ir tollbamondast, nem értékelik jeggyel, hanem szdban, és az
értékelésénél a tanitd egyluttm(ikodik a tanuldval.

m) Azon hatrdnyos helyzet(i tanuldk, akinek grafikai kifejezése hatranyos hatna ennek

p)

a)

t)

szinvonaldra ( pl. irds, képzémlvészeti megnyilvanulas), sem folyamatosan, sem
0sszességében nincs érdemjeggyel értékelve.

Hagyomanyos irdsmodot hasznald lataskarosult tanuldé grafikai megnyilvdnuldsanak
esztétikai oldalat nem értékelik.

Hagyomanyos irasmddot haszndlo lataskarosult tanuld esetében hosszu id6t igénybe
vevd irasbeliknél a tanitd kell6, individualisan megszabott lataspihentetéssel szamol.
A latasterhelés hossza kozelnézés esetében az oktatdsligyi tandcsadd intézménytdl
kapott ajanlashoz igazodik.

Olyan lataskarosult tanuld esetében, aki Braille-irast hasznal, a tanité a specidlis
eszkozok haszndlatara forditandé id6tartalékkal szamol.

Olyan egészséglgyileg hatranyos helyzetli tanuldnak, aki hamar elfarad, irasbeli
vizsga esetén lehet6séget kell adni individudlis tempdban dolgozni, esetleg réviden
kikapcsolédni.

Ha az egészségligyileg hatranyos helyzetli, vagy kronikus betegséggel (diabétesz,
szivbetegség, onkoldgiai vagy neuroldgiai megbetegedés, baleset utani allapotok,
stb.) kizd6 tanuld viselkedésében a tanitd olyan megnyilvanuldsokat észlel ( mint pl.
impulzivitds, tulérzékenység, ingeriltség, figyelemzavar, faradtsag, stb.), amelyek az
egészségkarosodas vagy a kronikus megbetegedés kovetkezményei lehetnek, a
tanuld értékelésénél ezeket figyelembe veszi.

A tanitdé kell6en hosszu ideig nem értékeli azt a krdnikusan beteg, egészségileg
legyenglilt vagy hosszantartéan beteg tanuldt, aki még nem lehetett megfelelGen
felkésziilve és teljesitménye lényegesen alacsonyabb, mint az megszokott.

Az olyan tanulé tanulmanyi eredményeinek értékelésénél, aki egészségigyi
intézmény melletti iskolabdl tért vissza a torzsiskoldba, a torzsiskola tanitdja
tiszteletben tartja az egészségiigyi intézmény melletti iskola tanitéjanak értékelését
azokbdl a tantargyakbdl, amelyekbdl értékelték.

Az olyan egészségligyileg hatranyos helyzetld tanuld tanulmanyi eredményeit, aki
idegen nyelvbdl, testnevelésbél, képzémdlvészeti nevelésbél, zenei nevelésbdl és
munkara nevelésbdl adottsagainak megfelel6en teljesiti a tantervek céljait,
egészségligyileg hatranyos helyzete fajtajdhoz és mértékéhez mérten értékelik.
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v)

Annak a tanuldnak a tanulmanyi eredményeit, aki egészségiigyileg hatranyos
helyzete fajtajdhoz és mértékéhez mérten, teljesen vagy részben nem képes
egészben teljesiteni az alapiskola tanterveit, és individudlis oktatasi programban
részesll, a bizonyitvanyban folyamatosan és egészében is egyéni kritériumok szerint
értékelik.

Egészségligyileg hatranyos helyzetl tanuld féléves és év végi értékelésénél
ugyanolyan bizonyitvany-nyomtatvanyt hasznalnak, mint mds tanuldk esetében.
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